
 

 

PROPOSTA FORMAL 
Prezado (a) Sr. (a). Marcus Fabio Martins Maximo da Silva 

 
 Inicialmente agradecemos pelo seu interesse em avaliar a nossa oportunidade. Segue nosso 
resumo:  

 
 

Canais de negócios: 

 
 Para que possamos evoluir na elaboração de nosso contrato, pedimos sua especial atenção nos 
seguintes pré-requisitos: 
 

• Sua empresa deverá estar legalmente regularizada juntas aos órgãos compatíveis (Municipal, 
Estadual e Federal). Qualquer problema de regularização poderá acarretar em suspensão temporária 
do pagamento até que tudo esteja devidamente em regularizado; 

• As empresas devem ser Ltda., com no mínimo dois sócios. Não são aceitas empresário individual ou 
MEI; 

• Em caso de abertura de nova empresa ou alteração contratual os pagamentos só poderão ser 
liberados após emissão de NF e total regularização junto aos órgãos compatíveis (Municipal, 
Estadual, Federal); 

• É de responsabilidade da empresa contratada o cadastro do ISSQN (CENE) junto a Prefeitura 
Municipal Joinville, para que não ocorra a retenção obrigatória de 2% a 5% sobre o valor bruto da 
NF emitida; 



 

 

• Segue algumas das atividades fins aceitos pela CVA e que se enquadram no cadastro para Simples 
Nacional: 

o 62.09-1-00 – Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação; 
o 63.11-9-00 – tratamento de dados, provedores de serviço de aplicação e serviços de 

hospedagem na internet; 
o 63.19-4-00 – Portais, provedores e outros serviços de informação na internet; 
o 62.04-0-00 – Consultoria em Informática. 

 
Em caso de dúvidas ou solicitações de apoio para regularização, entrar em contato com: 

 
 Portanto, dando continuidade, a CVA Consultoria, através deste documento, formaliza sua proposta 
para prestação de serviços: 

1. Perfil da Vaga 

Departamento Operações ECC S/4HANA 
 

Cargo Gerente de Projetos 

Skill Sênior   

Base Curitiba-PR 

Principais Atividades • Atuar como gerente de projeto em projetos de implementação, melhoria e 
suporte à operação SAP; 

• Documentar suas atividades conforme metodologia CVA ou do cliente; 
• Garantir cumprimento de prazo, qualidade e rentabilidade dos projetos sob 

sua gestão e responsabilidade. 

2. Regime de Contratação 

Tipo de Contrato Cooperativa  

Duração Indeterminado 

Data de Início 19/09/2022 

Jornada Horário Administrativo – Alinhar com sua Diretoria. 

Local de Trabalho Base CVA Curitiba ou em clientes, bem como remoto quando aplicável. 

3. Remuneração 

Pgto. Mensal Fixo R$ 10.000,00 

Taxa/Hora n/a 

Despesas De acordo com a política dos clientes ou da CVA. 

Data de Pagamento Dia 15 (final de semana, paga-se no próximo dia útil). 

4.  

4.1. A CVA consultoria não fornece notebook e celular 
 

4.2. O pagamento referente às atividades do mês de 09/22, será proporcional devido 
a data de início do contrato 

4.3 Em 3 meses após o início do contrato, a CVA se compromete a reajustar para 
R$ 11.000,00 o pagamento mensal fixo, aplicável a partir do quarto mês, 
mediante avaliação de resultados. 

4.4 Esta proposta considera 10 dias úteis de licença remunerada por ano concluído 
de contrato formal, com prazo definido em comum acordo entre Contratante e 
Contratada 

Declaro estar ciente e de acordo com as premissas acima relacionadas: 
 

______________________________________________ 
Marcus Fabio Martins Maximo da Silva 

Curitiba, 16 de Setembro de 2022 


